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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu của riêng tôi. Các nội dung 

nghiên cứu, kết quả trong đề tài này là trung thực và chưa công bố dưới bất kỳ hình 

thức nào trước đây. Những số liệu trong các bảng biểu phục vụ cho việc phân tích, 

nhận xét, đánh giá được chính tác giả thu thập từ các nguồn khác nhau có ghi rõ trong 

phần tài liệu tham khảo. 

 

 Thái Nguyên, ngày 20 tháng 7 năm 2018 

 Học viên thực hiện 

 

 

Hoàng Vi Chinh 
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LỜI CẢM ƠN 

 

Trong suốt quá trình học tập, nhận và triển khai nghiên cứu đề tài, hoàn thành 

luận văn, em đã nhận được rất nhiều sự quan tâm, giúp đỡ của quý Thầy Cô trường 

Đại học sư phạm - Đại học Thái Nguyên. 

Trước hết, em xin gửi lời cảm ơn chân thành tới Ban giám hiệu, Phòng Đào 

tạo, các thầy cô khoa Tâm lý Giáo dục đã tham gia giảng dạy lớp cao học chuyên 

ngành Quản lí giáo dục khoá 24A. 

Đặc biệt, em xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc đến GS.TS. Phạm Hồng Quang đã 

tận tình chỉ bảo, hướng dẫn em trong thời gian nghiên cứu để hoàn thành luận văn và có 

thể áp dụng có hiệu quả trong quá trình công tác. 

Tác giả xin chân thành cảm ơn các đồng chí Lãnh đạo trường Cao đẳng nghề dân 

tộc nội trú Bắc Kạn, các đồng chí là lãnh đạo, giáo viên các khoa Cơ Điện, khoa Nông 

Lâm của nhà trường; các đồng chí là lãnh đạo, quản lý Sở Lao động -TB&XH tỉnh Bắc 

Kạn; các đồng chí là lãnh đạo quản lý và giáo viên các Trung tâm GDNN-GDTX các 

huyện Chợ Đồn, Ba Bể, Na Rì, Bạch Thông, Chợ Mới; các DN đã tạo điều kiện, giúp đỡ 

tác giả trong quá trình thu thập thông tin để hoàn thành luận văn này. 

Xin cảm ơn, bạn bè, những người đã luôn bên tôi, động viên và khuyến khích 

tôi trong quá trình học tập và hoàn thành luận văn của mình. 

Mặc dù đã có nhiều cố gắng trong quá trình nghiên cứu song luận văn chắc 

chắn không tránh khỏi những thiếu sót. Em mong tiếp tục nhận được ý kiến góp ý của 

các thầy cô giáo cùng các đồng nghiệp. 

Xin chân thành cảm ơn! 
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CBQL : Cán bộ quản lý 

CĐ : Cao đẳng 

CĐNDTNT : Cao đẳng nghề dân tộc nội trú 

CĐNDTNTBK : Cao đẳng nghề DTNT Bắc Kạn 

CĐR : Chuẩn đầu ra 

CSVC : Cơ sở vật chất 

CTMH : Chương trình môn học 

DN : Doanh nghiệp 

DTNT : Dân tộc nội trú 

GDNN : Giáo dục nghề nghiệp 

GV, GV, NG : Giáo viên, giảng viên, nhà giáo 

GV : Giáo viên 

GVDN : Giáo viên dạy nghề 

HS, SV : Học sinh, sinh viên 

KH-KT : Khoa học -kỹ thuật 

KTĐQG : Khung trình độ quốc gia 

KTX : Ký túc xá 

NCXH : Nhu cầu xã hội 

NL : Năng lực 

NLTH : Năng lực thực hiện 

NLXDCTMH : năng lực xây dựng chương trình môn học 

TCGDNN : Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp 

THCN : Trung học chuyên nghiệp 

UBND : Ủy ban nhân dân 

XDCTMH : Xây dựng chương trình môn học 
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